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In verband met het VWNW-beleid wordt binnen verschillende leeftijdscohorten de overtolligheid 

bepaald aan de hand van pensioengeldige diensttijd bij het ABP tijdens actieve dienst (hierna 

overheidsdienstijd genoemd). Met betrekking tot het vaststellen van de overtolligheid is een 

ministeriële regeling ter uitwerking van de ARAR-bepaling voorzien. Deze ministeriële regeling is nog 

niet gereed. 

Voor het bepalen van de pensioengeldige diensttijd bij het ABP tijdens actieve dienst biedt het ABP 

als hulpmiddel een bestand met bij het ABP beschikbare relevante gegevens. BZK en vakbonden zijn 

er bij het maken van afspraken over het afspiegelingsbeginsel vanuit gegaan dat het ABP-bestand als 

basis zou kunnen dienen voor het vaststellen van de overheidsdienstjaren. 

De ABP-registratie is voor een ander doel ingericht dan het bepalen van de diensttijd die wordt 

gebruikt voor het vaststellen van overtolligheid. Er blijken veel correcties nodig te zijn op het bestand 

van het ABP. De ambtenaren dienen hiervoor informatie en bewijsstukken aan te leveren. Controle 

op die informatie vereist speciale expertise. Het gaat bij DJI op korte termijn om aanvullende 

gegevens van heel veel ambtenaren die moeten worden gecontroleerd. 

Correcties die op de gegevens van het ABP nodig zijn, zijn ondermeer de volgende: 

Militaire dienstplicht  

Militaire dienstplichttijd is overheidsdiensttijd. Militaire dienstplichttijd is niet altijd bekend bij het 

ABP. In de periode van 1 oktober 1986 tot 1 mei 1994 is de militaire dienstplichttijd beneden de 

leeftijd van 25 jaar niet pensioengeldig, maar wel overheidsdiensttijd. Dubbel tellende militaire 

diensttijd (tropenjaren) tellen slechts één maal mee. 

Afkoop deelname voor vrouwen 

Vrouwen konden vroeger deelname aan de pensioenregeling afkopen (maximaal 7 jaar). Dit is geen 

pensioengeldige tijd meer en staat daarom niet op het standaard diensttijdoverzicht van het ABP, 

maar is wel overheidsdiensttijd.  

Overheidsdiensttijd voor 25 jaar 

De tijd voor de leeftijd van 25 jaar was enige tijd uitgezonderd van pensioenopbouw. Deze tijd is bij 

het ABP alleen zichtbaar als deze tijd wordt gevolgd door een deelnemerschap bij het bereiken van 

de leeftijd van 25 jaar. Deze tijd is wel overheidsdiensttijd. 

Uitkeringssituatie 

Als pensioen is opgebouwd in een uitkeringssituatie, dan is deze uitkeringsperiode vaak zichtbaar in 

het ABP-overzicht. Dit is echter geen overheidsdiensttijd voor de toepassing van de afspiegeling. 

  



Waardeoverdracht 

De tijd die door waardeoverdracht is overgeheveld naar een ander pensioenfonds staat niet op het 

overzicht van het ABP. De tijd die door waardeoverdracht is overgeheveld naar ABP wordt wel 

vermeld als rekentijd en (terecht) niet als overheidsdiensttijd. Het is verder mogelijk dat 

overheidsdiensttijd bij vertrek bij de overheid via waardeoverdracht is meegenomen naar het 

pensioenfonds van de nieuwe werkgever en daarna weer via waardeoverdracht bij ABP is 

terechtgekomen bij terugkeer bij de overheid. Deze overheidsdiensttijd is op het diensttijdoverzicht 

dus niet als diensttijd zichtbaar (alleen als rekentijd). Deze diensttijd telt wel mee als 

overheidsdienttijd bij de afspiegeling. 

Gelet op bovenstaande wordt bij DJI voor het bepalen van de overheidsdiensttijd primair gebruik 

gemaakt van de gegevens die in P-Direkt vastliggen m.b.t. het dienstverleden ( t.b.v. ambtsjubileum). 

Op deze gegevens zijn minder correcties nodig, de gegevens zijn in de afgelopen jaren meerdere 

malen gecontroleerd en als aanvullingen noodzakelijk zijn geldt hiervoor een vaststaande procedure 

met controles. 

Ook bij het gebruik van gegevens uit P-Direkt kunnen nog correcties nodig zijn. De ambtenaar moet 

dit aangeven en met bewijsstukken onderbouwen. De ambtenaar en het bevoegd gezag kunnen ten 

behoeve van de controle gebruik maken van het bestand van het ABP. 

Met het primair gebruiken van P-Direkt als basis voor het vaststellen van de overheidsdiensttijd  

wordt niet een ander criterium gehanteerd bij de afspiegeling in het kader van het vaststellen van 

overtolligheid. Het leidt tot dezelfde uitkomst bij de vaststelling van overtolligheid op basis van 

artikel 49w van het ARAR. 

Omdat het voor de uitkomst geen verschil maakt welk bestand als basis wordt gebruikt voor het 

vaststellen van de overheidsdiensttijd, bestaat er ook geen bezwaar tegen als lokaal wordt besloten 

om toch gebruik te maken van het ABP-bestand. 
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